
 
 

 

Deze fiche wordt opgemaakt om de revalidatie van uw blessure  beter en gecontroleerd  te laten verlopen 
                Gerechtigd correspondent: 
  Noël Vanacker 
  Woumenweg 78 
  8600 Diksmuide 
  vanackernoel@skynet.be 
  +32 (0)495 43 19 06 
  +32( 0)51 50 23 01 

 

Blessurepreventie  
Revalidatie- Return To Play 
Ariane Ghekiere  
0497/02 95 O4 
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Clubdokter:  
Dr. Frank De Gendt 
(Orthopedie-traumatologie - sportletsels 
Praktijkadres 
Villa Crombez 
Albert 1 laan 101 / 7 
8620 Nieuwpoort 
tel:058/59 74 05 
 

REVALIDATIEFICHE 

 

 

 
In te vullen door de dokter     
 

      

 

 

 I 

 

Inactiviteit :            1 week        2 weken      3weken       Beperkte inactiviteit 

Revalidatie :          Volledige rust 

                                   Deeltijds schema 

                                   Looptraining 

                                   Spierversterkende oefeningen voor  ……………………………………………………….. 

                                   Blessure Preventie Training vanaf:…………………………………………… 

 Kiné :                      Aantal beurten  ……. 

Opmerkingen : 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
   

      
       

In te vullen door de speler 

Naam: ……………………………….. Voornaam:………………………………    
Datum:…………………….. 

Ploeg/Team:………………………… 

Ongevalaangifte ingevuld:   Ja          /      Nee         

Blessure:………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

   In te vullen door (club)dokter:        Datum:………………………. 

Diagnose:………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Behandeling: ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………….. 


